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POLITICA INTEGRAL HSEQ
(Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad)

SESPEM S.A.S. crea valor en la cadena de suministro de personal temporal, garantizando el Talento
Humano a nuestros clientes, a través de un enfoque sistematico integrado de gestion de calidad, salud
laboral, seguridad industrial, seguridad fisica y medio ambiente.

Por nuestro objeto social se presentan todos los peligros en tal razén nos comprometemos con cada
una de las empresas usuarias a prevenir, controlar y disminuir el riesgo de accidentes y enfermedades
laborales en las actividades desarrolladas por la organizacion y en los procesos de las empresas
usuarias en donde se suministre personal temporal, tiene alcance a todos los centros de trabajo e
incluye a todos los trabajadores sin distincion de tipo de contratacion incluyendo contratistas y
subcontratistas.

Este compromiso incluye los siguientes objetivos en Calidad:
e Suministrar el Talento Humano a nuestros clientes de acuerdo a sus requerimientos.

e Ingresar y mantener personal para garantizar la sostenibilidad y rentabilidad de la
organizacion.

Objetivos del SG SST

e Proteger la seguridad y la salud de los trabajadores (Prevencién de contagio COVID 19)

e Disminuir la ocurrencia de los ATEL

Objetivos Ambientales

e Controlar y disminuir el impacto ambiental a través de la clasificacion, acopio y disposicion
final de residuos

e Mantener y/o disminuir el consumo Hidrico

e Mantener y/o disminuir el consumo energético

Objetivos transversales para todos los sistemas

o Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos e impactos ambientales para establecer
los respectivos planes estratégicos de control y gestion.
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e Mantener comunicacién permanente con las partes interesadas en el sistema integrado de
gestién para garantizar el entendimiento de los cambios que se pueden generar en la
organizacion, la disposicion de los recursos necesarios sobre todo en tiempos de pandemia
por COVID 19

e Restringir el ingreso de armas de fuego, materiales explosivos, sustancias alucindégenas o
cualquier otro elemento que pueda ocasionar dafios a la vida de colaboradores, clientes,
subcontratistas, visitantes 0 a la propiedad y equipos en general, creando un clima de
tranquilidad, bienestar y sana convivencia.

e Nos comprometemos de igual manera con la mejora continua, con el cumplimiento de los
requisitos normativos y legales vigentes en Colombia aplicables en esta materia y cualquier
otro que ella suscriba.

Publiquese, cumuniquese y cumplase.
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